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    JAZz  – Jung + Alt = Zukunft 
                      zusammen (JAZz)      
  
-> förderbedürftige Jugendliche werden beim Übergang von der Schule ins 
     Berufsleben unterstützt 
-> -> „6 Arbeitsbausteine“: Seniorinnen und Senioren arbeiten in  
          verschiedenen Rollen mit den Jugendlichen zusammen 

 

Das Modell: 
 - 6 Bausteine: (1) Wir lernen uns kennen      (2) Orientierung im Berufedschungel 

                      (3) JAZz im Schulunterricht     (4) Bewerbungstraining als Planspiel 

                      (5) Die individuelle Bewerbung (6) Vorbereitung a. d. Berufseinstieg 

 

 - Netzwerk: Kooperationen mit Schulen und Bildungsträger 

                   Zusammenarbeit mit kommunalen, karikativen Einrichtungen und  

                   Unternehmen als Unterstützer und Förderer 

 

 - Die Arbeitsprinzipien: Alle Jugendliche beteiligen! Den Jugendlichen aufmerksam 

   gegenüber sein und sie respektieren! Aufwerten und nicht abwerten!  

   Erfolgserlebnisse schaffen! Vorbild sein! 
 

Weitere Verbreitung: 
 - Weitergabe des Know-how an andere „Senioreninitiativen in Baden Württemberg 

    ->  Biberach: www.ju-bib.de  Ehingen: www.lokale-agenda-ehingen.de 

    Plochingen: www.jz-plochingen.de Wiblingen: integriert in JAZz UL/NU 

 

 

 

Ausführliche Informationen und Berichte:    www.jazz-jung-alt.de 
    � mit vielen „Links“ Details des Modells und zu aktuellen Berichten 
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Ein rotarisches Netzwerk, 

ergänzt durch kommunale und 

karikative Einrichtungen und 
unterstützende Unternehmen 

 


