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Die KO Kriterien
• Ist es wahr ? 

…oder macht uns hier jemand etwas vor??

• Ist es fair für alle Beteiligten?
Fairness gegen andere Projekte und Hilferufe, wer kümmert sich sonst noch um den Fall?

• Fördert es die Freundschaft ?
Ein Projekt darf das Zusammengehörigkeitsgefühl nicht gefährden und braucht ein klares Votum 
=> Vorstand berät und stellt im Verlauf der üblichen  Regularien eines Abendmeetings (Zeitfaktor) 
das Projekt zur Abstimmung 
=> 2/3 Mehrheit der Anwesenden erforderlich.

• Dient es dem Wohl aller Beteiligten ?
Kann dem Projekt ein erkennbarer Nutzen auf Geber- und
Nehmerseite zugeordnet werden
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Die 5 Bewertungskriterien

1. Relevanz… Tun wir das Richtige?

2. Effektivität.. Erreichen wir die Ziele?

3. Impact... Hat unser Tun die gewünschte Auswirkung?

4. Effizienz… Welcher Mitteleinsatz ist erforderlich?

5. Nachhaltigkeit.. Gibt es eine positive Dauerwirkung?
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1. Relevanz…. Tun wir das Richtige?

• Beschreibung der Entstehung und der aktuellen Problematik des 
Zielgruppenproblems

• Steht eine Aktion im Einklang mit Zielsetzungen von 
Partnerinstitutionen bzw. jenen der Empfängerseite?

• Steht eine Aktion im Einklang mit  den rotarischen und 
demokratischen Grundwerten?
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2. Effektivität…. Erreichen wir die Ziele?

• Welche Hemmnisse stehen einer Zielerreichung im Weg?
• Welche Kriterien sind bei einer Zielerreichung zu erfüllen?
• Ist der Wirkungsgrad (Aufwand / Nutzen) vertretbar?
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3. Impact… Hat unser Tun die gewünschte Auswirkung?

• Welche meßbaren positiven und/oder negativen Veränderungen
a) Langfristig
b) Kurzfristig

können wir in diesem Projekt erreichen?
• Können wir den Erwartungshorizont der Empfängergruppe 

erfüllen?
• Tragen wir zu den übergeordneten rotarischen Zielen bei?
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4. Effizienz… Welcher Mittelaufwand ist erforderlich?

• Ressourcenplanung
– Finanziell
– Sachleistungen
– Personaleinsatz

• Gibt es Alternativen zur Leistungserbringung?
• Projektorganisation

– Projektleiter
– Team / Gruppe

• Koordination mit weiteren Projektpartnern oder -förderern
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5. Nachhaltigkeit… Gibt es eine positive Dauerwirkung?

• Geplante Dauer der Auswirkung einer Aktion
• Mögliche positive und/oder negative Nachwirkungen
• Chancen auf eine selbstständige Weiterführung des Projektes auf 

Empfängerseite („Dauerläufer“)
• Risikofaktoren für eine Nachhaltigkeit
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Bewertungsraster

• Zur Beurteilung der Kriterien 1-4 wird eine 6 stufige Skala verwandt.

1. Sehr gutes, deutlich über den Erwartungen liegendes Ergebnis
2. Gutes, voll den Erwartungen entsprechendes Ergebnis, ohne 

wesentliche Mängel
3. Zufrieden stellendes Ergebnis; liegt unter den Erwartungen, aber es 

dominieren die positiven Ergebnisse
4. Nicht zufrieden stellendes Ergebnis; positive Ergebnisse sind noch 

erkennbar, aber es dominieren negative Faktoren.
5. Eindeutig unzureichendes Ergebnis
6. Das Vorhaben ist nutzlos bzw. die Situation ist eher verschlechtert.
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Bewertungsraster

• Zur Beurteilung der Nachhaltigkeit (Kriterium 5) wird eine 4 stufige 
Skala verwandt

1. Sehr gute Nachhaltigkeit 
2. Gute Nachhaltigkeit
3. Zufrieden stellende Nachhaltigkeit
4. Nicht ausreichende Nachhaltigkeit

(Die Wirksamkeit des Vorhabens wird fortbestehen oder sogar zunehmen)
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Bewertungsraster

2,9D/CGesamtbewertung :

3211Summe

933Nachhaltigkeit

414Effizienz

933Impact

422Effektivität

623Relevanz

Ergebnis 1
Gewichtung 
des Kriteriums 

Bewertung 
des KriteriumsKriterium

DCB A

Beispiel für die Gesamtbewertung eines Vorhabens :

Zur Gesamtbeurteilung wird 
wieder die schon bekannte 6 
stufige Skala herangezogen.

Stufen 1-3 kennzeichnen ein 
erfolgreiches, Stufen 4-6 ein 
nicht erfolgversprechendes 
Vorhaben


